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da esportare
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SECONDO IL SINDACO DI BieLLa ViTTORIO
BaARAZZOTTO, LU'INIZIATIVA VARATA DALLA PREFET-
TURA NEL 2005 IN COLLABORAZIONE CON I
COMUNI DELLA PROVINCIA RAPPRESENTA UN
MODELLO DA VALORIZZARE A LIVELLO NAZIONALE

di Angelo Gallo Carrabba_______|

opo una lunga espericnza ammini-
S[mrl\"ﬂ COMMIE A5SSES500T L‘ﬂjt]ul‘talt‘,
Vittorie Barareotto & stat eleno sin-
daco di Biella nelle clezioni del 2005,
Come comune capofila di uno dei
pii1 rinomat, diserern tessih del Pacse,
conesce perfertamente i problemi del mondo del lavoro
e delle picoole aziende ¢ non ignora i rischi che |immi-
Frazone Comport in Un Confesto cconomice sempre
pitt vorato alla comperizione interna ed internamionale.
Accert volentier, quindi, di dsponders alle domande di
Arrimiamezions Cieitesul rema del lavoro nero,
Sindaco Barazzotwo, il distretto tessile bicllese &
famoso per la qualiti dei suoi filati ma anche
per la cultura del lavoro operoso di cui & da
sempre testimone. Ritiene che, davanii alle
nuove forme di sfruttamento del lavoro, quella
cultura possa essere un punto di forza o piutto-
Shi N ZAVOTR
Soprattucto negli ultimi anni, per vincere la concorrenza

di paesi che escono sul mercaro con prodori a basso
costo, Je aziende ressili bicllesi hanno deciso di puntare
ancora pits forremente sulla qualits dei flad e dei esud
prodott sul territonio, Per giungere ai livelli di ecceflenza
che da sempre contraddistinguone il “made in Bielld",
un contriburo decisiva & staro portto da personale pre-
parato ¢ qualificare, primao arefice, gid durante il cdo
pmdur[im, i una quaﬂt:'! che spess i viene invidiara, E
importante fconescere ai lavoraror del comparm tessile
un ruolo determinante per il mpgiungimento dei dsuleat
qualicarivi di ale fascia. La cultura®del lavoro operoso &
sempre stata, per il Biellese, un punto di forza,
1l territorio di Biella negli ultimi anni & stato
interessato dalla realizzazione di numerose
opere pubbliche di rilievo, nna su tutte il nuove
ospedale; nello stesso tempo, & aumentata l'im-
migrazione straniera dal Sud e dall’Est del
mondo. Ritiene che fra i due farti ci sia una cor-
relazione? E come influiscono entrambi sul

problema del lavoro nero in edilizia, sul quale
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si sono mobilitat i sindaca?

Il fenomeno dell'immigrazione a Biella,
negl ulumi anni, non ha subito picchi
considerevoll di incremento. Da un recen-
te souclio si evince che 1 dam, dal 2005 al
2004, & rimasto pressoché costante,
Lammiinistrarone 4 sta impegnando nells
realirzarione di opere che rendano miglio-
re fa vivibilich della cirtd per nurd i cirradini.
E importante guardare al fenomeno
migratorio senza paura, gestendo i fussi
delle quote, in mado wale che la societs
posa “metabolizare” § nuov armvad senza
correre rischi di rigero. In questa modo,
limmigrato che arrivers in citth non: sank
COSITECto, per sapravvivere, a ricorrere al
lavoro nero ma potrd integrarsi in una
comuniti che pud accoglierdo, I problena
del lavoro non in regola. in edilizia, non
riguiarda solamente gli immigra: ka Cassa
Edile Biellese raccoghe 366 wiende iserive
per un totale di 1607 lavorarori di awi 251
sraniert, Va naravia rilevamo che non risul-
tano sernalazioni, in generale, di kvoro nerm nel nostro er-
faiiEiwla N

Lesperienza dell’'osservatorio sulla it del
lavoro edile, avviata a Biella nel 2004 sotto egida
della Preferrura, & consi-

derata fra le sperimenta-
zioni pid avanzate in
campo
L'amministrazione
comunale come vi con-
cormef
Loservatono sulla regolarig del
lavoro edile ¢ uno strumento
decisamente all'avanguardia, WNel
2004 la Prefertura ha avviato
questo progerto con Tintenzione
di realizzare uno soumenco offi-
cace e facilmente accessibile a
TUTE | SOEEErT inreressan, Si wara,
di una banca dati relemmarica che
raccoglie turte le informarioni
dei cantiert registrani ¢ le condivide. E cosl possibile monito-
rare costantemente o svolgimento dei bvori ed individuare
eveneuali anomalic, quali ad esempio un numero di lavora-
torl non congruente: al fabbisopno oepetdvamente necessa-
tio. Se inmalmente 1 frmazn sono stat pochi, con ko si-
lupparsi del progento la Preferniea ha coinvolio sempre
maggion sopgerti: non solo il Comune di Biella ma quasi la
wealith dei comuni del Biellese, le comuniti monane, i col-
legri professionali, ka Camera di commercio e le forze dell'or-
dine.
Proprio 1 comuni, tranee gli uffici tecnici di comperenza,
operano sul database per inserire le informazioni che ver-
ranng condvise,
Grazie ally capillaricy della difusione, ¢ | progressi fard in

nazionale.. I_AﬂCbe k) Wﬂb
urnico della prefettura
comprie un lavoro
prezioso per
moniforare e gestirve
limmigrazione
nel Biellese

L . :

quest due anni, nel 2007 si uscirh dalla fase di sperimena-
zione per passare a quells, pii concreta, delludlizzo reale.
Quale ritiene possa essere il ruolo delle amministrazioni
comunali nella lotta al lavoro nero?

LUosservatorio sull’edilizia, per il
quale il Comune di Biella & stato
fra i primi firmagn tisulo essere
uno strumento eccellente per la
lota al lavoro nero, ed un esempio
importante di come le awtonomie
locali possona collaborare all uniso-
no per porre un freno ad una reale
che non giova a nessuno,
Lagricoltura, Pindustria manifar-
wiriera & Pabusivismo commer-
cale sono le alre tradizionali sac-
che di sfruttamento del lavoro
straniero. Come si presenta, da
questo punto di vista, la situario-
ne di Biella? Vi sono iniziative:
Lo Sportello unico della
Prefertura compie un indispensabile kvoro per moniro-
rare e gestire l'immigrazione nel Biellese,
Recentemente, & stato firmato un protocollo di intesa
fra il Governo e le associazioni di categoria, che servira
per persepuire Peccelerazione dei procedimenti necessari
per il rilascio dei nulla-osta lavorativi e fornire urili
informazioni ai datori di lavoro interessani. Inolere,
un'alera finalich sard quella di arivare le necessarie siner-
e tra Sporrelli enici per llmmigrarione ed associazio-
ni di rappresentanza dei datori di lavore che operana
sul rerritorio; per l'anuazione della necessana collabora-
gione. 1l passo successivo, che interesserd non solo il
Bicllese, sarh quello di definire ed applicare, a livello
locale, e iniziarive espresse dal protocollo.
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Sicurezza

sul lavoro

nell’e

una stida

da affrontare
tt1 insieme

POICHE SI TRATTA DI UN PROBLEMA SERIO E DI

SOGGETTI INTERESSATI, COINVOLGENDO ISTITUZIONI
E ORGANI DI VIGILANZA

dilizia.

di Narcisa Brassesco®

na riflessione sul ema della sicu-

rezza sul lavoro non pud che

avviarsi dal primo dettame della

nostra Costipuzione che definisce

I'ltalia una Fepubblica fondaea sul

lavoro. La eiviled del lavoro & uno
dei valori di riferimento pit elevad che costante-
menre devono ispirare I'azione dello Stato ed indi-
rizzare e istituzioni, gli enti ¢ le part sociali impe-
gnati nei rispettivi compiri. [ recenti ripecuti richia-
mi del Presidente della Repubblica sul fenomeno
delle morer bianche e sulla questione della sicuresza
dei luoghi di lavora impongono di considerare
COME PUTITOPPD £550 ANCOTA FAPPIesenti un rema
drammaticamente aperto ¢ dolorosamente aruale,
Lo stretto legame che sistemaricamente si riscontra
fra infortunistica ¢ mancato risperto della discipli-
na posta a tutela della salure det lavoratort induce a
considerare che, pur in presenza di un arricolato
impianto normativo, un severo banco di prova per

affroneare la problemarica & costituiro dall’inosser-
vanea della legge. Tale fenomeno & per definizione
maggiore laddove | lavorarori “irregolari”, a causa
della lore posizione di debolezza, non sono nella
condizione di pretenders Dapplicazione dei lora
dirieei. A cid g1 aggiunga Uoggeetiva difhicol di
assicurare una continua e capillare acivich di verifi-
ca e controllo da paree degli organi e delle profes-
sionalith preposte. Anche nella provincia di Biella,
con specifico riferimento all’edilizia, si sono dovud
riscontrare alcuni sintomi diueste perniciose
dinamiche ed i segnali sono stati prontamente
acquisiti fornendo lo spunto per avviare un cre-
scente sforze conoscitive ed una sempre maggiore
atrivird di confronto con le parri sociali. In ral
maoda 5 sono evidenziate ulteriori conseguenze,
olrre all'insicurerza dei luoghi di lavero, che sono
un inevitabile corollario al contesta di irregolarita.
Si pensi al danni derivant dall’evasione fiscale e
contriburiva oppure alle pesanti implicazioni in
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