Prot. n. 1867/13 Gab. . Biella, 8 febbraio 2013
Al Direttore Regionale INAIL - TORINO
Al Direttore Generale ASI. BI - BIELLA

Al Presidente della Cassa Ediledi  BIELLA
e, p.c. al Direttore Provinciale INAIL - BIELLA
Al Responsabile Provinciale SPreSal - BIELLA

Oggetto: Sicurezza sul lavoro. Osservatorio sui cantieri edili nella provincia di Biella.

Tra le iniziative che si possono annoverare fra le best practices delle Pubbliche
Amministrazioni del Piemonte, rientra a pieno titolo quella dell’Osservatorio sui Cantieri
Edili della provincia di Biella.

Varato pioneristicamente nel 2004, ha preso avvio con la sottoscrizione, presso la
Prefettura U.T.G. di Biella, di un protocollo d’intesa che, a testimonianza di un positivo
approccio sinergico, ha annoverato tra i primi firmatari 1la Cassa Edile di Biella, P'INAIL ed
ASL di Biella.

L’ Osservatorio oggi, vede aderire Forze dell’Ordine, Provincia ¢ Comune di Biella e
tutti i Comuni della provincia, Comunitd montane, Camera di Commercio, Direzione
Provinciale del Lavoro, INPS, Collegio dei costruttori edili, Confartigianato, CNA, API,
Comitato paritetico térﬁtoﬂale antinfortunistico, Ente scuola edile, i sindacati Fillea CGIL,
Filca CISL, Fneal UIL, gli Ordini degli ingegneri e degli architetti, i collegi dei geometri e
dei periti. '

Il principio fondante condiviso dell’iniziativa risiede nella consapevolezza che la

tutela della legaliti e la prevenzione dell’infiltrazione della criminalitd organizzata, si




%%xm@%%

persegue anche con la conoscenza in tempo reale dei soggetti e delle imprese che operano
nella provincia o che intendono A.inserirsi nella sua economia.

Oggi pit che mai, & necessario mettere in campo ogni energia ed ogni risorsa per
continuare a contrastare qualsiasi tentativo di infiltrazione criminosa nel tessuto sociale e
nelle attivita economiche di questo territorio.

Tema correlato, di pari importanza, & quello della sicurezza sui luoghi di Iavoro, il
quale &, a sua volta, & strettamente connesso alla regolaritd del lavoro. E’ difatti noto come,
in carenza di condizioni di garanzia e di legalita, il lavoratore difficilmente si trova nella
possibilitd di far valere il proprio diritto a lavorare nel rispetto della normativa sulla
sicurezza del lavoro. _

Sulla base di tale alta consapevolezza, & particolarmente apprezzabile la nota con la
quale la Cassa Edile di Biella, ha riconosciuto la grande rilevanza del lavoro svolto in
sinergia dai diversi soggetti, a vari titolo coinvolti nel varo e nello sviluppo
dell’Osservatorio.

I ruoli svolti con rinnovato slancio dall’INAIL e del’ASL, in particolare,
rappresentano dei punti fermi che, dimostrando un costante concreto sostegno al progetto,
contribuiscono fattivamente a quella progressiva implementazione che & necessaria per
garantire un ricorrente aggiornamento dell’iniziativa e ribadirne la validita in un panorama
in continuo cambiamento.

Nel condividere la pregevole valutazione dell’impegno sinora profuso, esprimo la
certezza che, anche con la Cassa Edile di Biella, con ’INAIL e con 1’ ASL, si continuera a

lavorare pervicacemente con un’efficace e produttivo spirito di squadra.
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